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I. Nachtragshaushaltssatzung
der Stadt Georgsmarienhiitte fiir das Haushaltsjahr 2013

Aufgrund des § 115 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetztes hat der Rat der
Stadt Georgsmarienhitte in der Sitzung am 23.09.2013 folgende Nachtragshaushaltssat-
zung fur das Haushaltsjahr 2013 beschlossen:

§1

Mit dem |. Nachtragshaushaltsplan 2013 wird der Stellenplan gedndert. Im Ubrigen bleiben
die Festsetzungen der Haushaitssatzung 2013 unverandert.

Georgsmarienhitte,
Stadt Georgsmarienhitte

Der Burgermeister

Pohimann



Vorbericht

I. Nachtragshaushaltsplan 2013

Die Stadt Georgsmarienhiitte hat in den Jahren 2012/2013 alle Stellen der Verwaltung, des
Bauhofes und der Schulverwaltungen bewerten lassen.

Um die rechtlichen Voraussetzungen fur eine Umsetzung des Ergebnisses der Stellenbewer-
tung zu schaffen, muss der Stellenplan und damit der Haushaltsplan durch einen Nachtrags-
haushaltsplan gedndert werden.

Die Mehraufwendungen und Mehrauszahlungen, die sich durch die Umsetzung der Stellen-
plananderung in 2013 ergeben, kénnen im laufenden Haushaltsjahr durch Personalkosten-
einsparungen aufgrund von Nichtbesetzung bzw. spaterer Besetzung vorhandener Planstel-
len aufgefangen werden. Die Anderung des Stellenplanes bewirkt daher in 2013 insgesamt
keine finanziellen Anderungen, so dass die vom Rat der Stadt Georgsmarienhitte in der Sit-
zung am 18.02.2013 beschlossenen Festsetzungen der Haushaltssatzung 2013 unverandert
bleiben.



Stadt Georgsmarienhiitte

1. Nachtragsstellenplan
fiir das

Haushalitsjahr 2013



Teil A: Beamtinnen und Beamte
Lfd. Laufbahngruppen und Bes- Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im
Nr. Amtsbezeichnungen dungs- Haushaltsjahr 2013
gruppe davon am 30.06.2013 Vermerke,
insgesamt insgesamt tatsdchlich besetzt nicht besetzt Erlauterungen
Nachtrag Stellenplan | mit Beamtinnen/ mit Ange-
2013 2013 Beamten steliten
1 2 3 4 [ 7 8 9 10
1. Verwaltung der Kommune
A. Beamte auf Zeit
1 Birgermeister B4 1 1 1
2 Erster Stadtrat B3 1 1 1
B. Laufbahngruppe 2 *
1 Stédt. Direktor A 15 1 1 1
2 Stadtoberrat A14 1 0 0
C. Laufbahngruppe 2 **
1 Stadtoberamtsrat A13 1 2 1 -1
2 Stadtamtsrat A12 4 3 2 -1
3 Stadtamtmann A1 2 5 3,7 -1,3
4 Stadtoberinspektor/in A 10 8 9 7 2
5 Stadtinspektor/in A9 1 3 1 1 -1
D. Laufbahngruppe 1
1 Stadtamtsinspektor/in A9 2 2 2
2 Stadthauptsekretar A8 1 1 0,63 -0,37
insgesamt Beamte 23 28 20,33 3 -4 67

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 4 NBesG

Sondervermégen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtung

en

** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 3 NBesG

Stadtwerke Georgsmarienhitte/
Eigenbetrieb Abwasser

Kein eigenes Personal
Betriebsfihrungsvertrag




Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Zzhl der Zahl der Stellen im
Nr. Entgelt- Stelienim insgesamt davon am 30.06.2013 Vermerke
gruppe Haushaltsjahr Stellenplan tatsachlich nicht Erauterungen
Nachtrag 2013 2013 besetrt besetzt
1 2 4 5 [S] 7 8
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
1 Leiter Volkshochschule EG 14 1 1 0.5 05 ATZ
2 Leiter des Fachbereiches IV EG 13 1 1 1
3 Pidag. Mitarbeiterin VHS EG 13 1 1 0,9 -0,1
4 |Abteilungsleiter Tiefbau EG 11 1 1 1
5 Umweltbeauftragter EG 11 1 1 1
6 Techn.Ang./Hochbauingenieur/in EG 11 1 1 0 -1
7  |Abteilungsleiter EDV EG 11 1 1 1
8 Angest. Stab BW/Stadtmarketing EG 11 0,25 0,25 0,25
9 |Angest. Stadtmarketingverein (GF) EG 11 075 0,75 075
10 |Abteilungsleiter Stadtplanung EG 11 1 1 1
11 |Abteilungsleiter Bauverwaltung EG 11 1 1 1
12  |Abteilungsl. Ordnung und Gewerbe EG 10 1 0 0
13 |Abteilungsl. Kultur u. Jugend EG 10 1 1 1
14 |Systembetreuer EDV EG 10 1 1 1
15 |Angestelite Museum EG 10 1 1 1
16 |Frauenbeauftragte EG 10 0,52 0,52 0,52
17 |Techn Ang. Stadientwicklung EG 10 1 1 1
18 |StraBenbauing. EG 10 1 1 1
18 |Angest. Hochwasserschutz EG 10 7 4] 0 kw 2016
20 |Angestellte Stadtplanung EG 10 1 0 0
21 |Leiter Bauhof EG 10 1 1 1
22 |Prifer RPA EG 10 1 1 1
23 |Sachb. Personal/Personalentwickiung EG 10 1 1 o] -1 Kw 2016
24 |Sachbearbeiter Kultur EG 10 1 1 1
25 |Sach. Pressearbeit/Volontir EG 10 1 1 1
26  {Stadtische Jugendpflegerin S12 4 1 1 ku bei Wechsel Inhaberin S 11
27 |Sozialarbeiter Fachbereich lll SN 1 1 1
28 |Sachbearbeiter Fachbereich IV EG 9 (Stufe 6) 1 1 1
29 |Angestelite Stadtplanung EG 9 (Stufe 6) 0 1 1
30 |Beschaftigte/r EDV-Abteilung EG 9 (Stufe 8) 1 1 1
31 |Sachbearbeiter Fachbereich Il EG 9 (Stufe 6) 1 1 1
32  |Sachbearbeiterfin Fachbereich [l EG 8 (Stufe 6) 1 1 1 ku bei Wechsel Inhaber EG 9 Stufe 5
33  |Leiterin Abt f. Blrgerangelegenheiten EG 9 (Stufe 6) 1 0 0
34 |[Leiterin Stadtkasse EG 9 1 0 0
35 |Angestell. Wirtschaftsférderung EG ¢ 1 1 0 -1
36 |Beschaftigte/r fir OPNV-Konzept EG3 1 1 0 -1 Kw 2014
37 |Verwaltungsangestelite EG9 14 16 14,05 -1,95 1.0Kw2016/ 4 St kuEGS
38 |Sachb. Bauverw. Ortsteilentwickl./Contr. EG ¢ 0,65 0,65 0,65
39 |Bautechniker/fin Bauunterhaltung EG 9 1 1 0 -1
40  |Techniker EG & 1 1 1
Zwischensumme/Ubertrag 5017 48,17 40,62 7,55




Lfd. Funktionsbezeichnung Zahl der Zahl der Stellen im
Nr. Entgelt- Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013 Vermerke
gruppe Haushaltsjahr Stelienplan tatsachiich nicht Er&uterungen
Nachtrag 2013 2013 besetzt besetzt

1 2 4 5 8 7 8
Zwischensumme/Ubertrag 50,17 48,17 40,62 -7.,55

41 Verwaltungsangestelite EG 8 18,88 18,38 17,12 -1,26 1,0 Kw 2016

42  |Verwaltungsang. Qualitdtsmanagement EGS 0,77 0 0 kw 2015

43 |Chefsekretarin EGS8 1 1 1

44  |Arbeiter/innen Bauhof EG7Y 3 3 3

45 |Verwaltungsangestelite EG6 11,94 18,44 16,97 -1,47 ku bei Wechsel Inh. 8,3 Planstellen EG 5

46  |Verwaltungsang. Qualitdtsmanagement EG6 0 0,77 0,77 Kw 2015

47  |Vollstreckungsbeamter EG6& 1 1 1 ku bei Wechset Inhaber EG 5

48 |Angest. in techn. Berufen EG6 2 2 2,5 0,5

49  |Schulhausmeister EG S 4 4 4

50 |Hausmeister EG 6 1 1 1

51 |Arbeiter Bauhof EG & 13 10 9 -1

52 |Beschaftigte Schulern/Schulsek. EGS 5,37 5,37 5,22 -0,15

53  lVerwaltungsangestellte EG5 8,75 1,75 2,05 0,3

54  |Familien und Kinderservice EGS 06 0,6 0.8

55 |Schulhausmeister EGS 5 5 5

§6 |Ordnungsaulendienstmitarbeiterin EG S5 1 1 1

57 |Beschaftigte Zuarb. Ratsarbeit/Sekretariat EG 5 05 o] 0

58 |Politessen EG 5 0,52 o 0

59 |Sachbearb./Schreibdienst EGS5 4.5 4,5 4,32 -0,18

60 |Arbeiter Bauhof EG S 9 18 14 -1 1,0 St. Kw. 2014/ 1 St kuEG 4

61 |Saisonarbeiter Bauhof EGS 0,6 0 0

62 |Arbeiter Bauhof EG4 3 o] 0

63 |Saisonarbeiter Bauhof EG4 1,2 1,8 1.8

64 |Saisonarbeiter Grinanl. Holzhausen EG 4 1.2 1,2 1.2 Kw 2014

65 |Schulhausmeister EG 4 0,75 0,75 0,75

66 |Beschiftigte Zuarb. Ratsarbeit/Sekretariat EG3 0 0,5 0,5

67 Politessen EG3 0 0,52 0,42 -0,1

68  |Helfer Schulhausmeister EG3 0,5 0,5 0.5

69 |Hauswart Feuerwehr EG3 08 0.8 0.8

70 |Reinigungskraft Straten, Wege, Platze EG3 1 0 0

71 Platzwarte EG3 0,5 0,5 0 -0,5

72  |Geratewarte Feuerwehr EG 20 0,3 03 0,3

73 |Reinigungskraft Strafen, Wege, Platze EG 20 0 1 1

74 |Putzhilfen Verwaltung/Schulen u.a. EG 2 10,5 10,5 10,23 -0,27

75 |Marktmeister EG2 0,2 0.2 0 0.2

76 |Service Ganztagsschulen EG1 0,62 0,62 0,6 -0,02

77 |Reinigungskraft Bauhof EG1 03 0,3 0,3
insgesami Beschéftigte 163,47 160,47 147,57 =129




