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Teiländerungsliste Stellenplan 2019 – Änderungen na ch Finanzausschuss vom 04.12.2018,  Stand 05.12.2018  
 
 
1) Mehrstellen  
 
lfd. 
Nr. 

Organisationseinheit Funktionsbezeichnung 
der Stelle 

Änderung  Bemerkung 
 

     
1 I/10.4 

IT-Abteilung 
Sachbearbeiter/in 1,00 EG 11 DMS/Digitalisierung 

2 IV/60 
Abteilung für Bauverwaltung, 
Liegenschaften und Tiefbau 

Sachbearbeiter/in 0,50 EG 9b Planerrunde Kloster Oesede (Kw-Vermerk 
siehe unter lfd. Nr. 12) 

3 IV/60 
Abteilung für Bauverwaltung, 
Liegenschaften und Tiefbau 

Bauingenieur/in FR Tief-
bau 

1,00 EG 11 Übergangsregelung für den derzeitigen Tief-
bauingenieur bis zum Rentenein-
tritt/Nachfolgeregelung 

4 IV/68 
Bauhof 

Arbeiter/in Bauhof + 0,50 EG 5 zusätzlicher Stellenbedarf im Bereich der 
Straßenunterhaltung 

5 IV/68 
Bauhof 

Arbeiter/in Bauhof + 2,00 EG 5 zusätzlicher Stellenbedarf im Bereich der 
Grünflächenpflege 

 
 
 
2) formelle Änderungen (z. B. Änderungen aufgrund d er neuen Entgeltordnung, Neubewertungen, Umwandlung en) 
 
lfd. 
Nr. 

Organisationseinheit Funktionsbezeichnung 
der Stelle 

Änderung  Bemerkung 
 

     
6 I/10 

Hauptabteilung 
Sachbearbeiter/in 
Abteilungsleiter/in 

+ 1,00 EG 11 
– 1,00 EG 10 

Stellenwerterhöhung 
Aufgabenänderung 

7 II/32  
Ordnungs- und Gewerbeabtei-
lung 

Sachbearbeiter/in + 1,00 EG 10 
– 1,00 EG 9b 
 

Stellenwerterhöhung 
Neubewertung nach Aufgabenänderung 

8 II/32  Sachbearbeiter/in + 1,00 EG 9c Stellenwerterhöhung 



   

2 
 

Ordnungs- und Gewerbeabtei-
lung 

– 1,00 EG 9a 
 

Neubewertung nach Aufgabenänderung 

9 II/32  
Ordnungs- und Gewerbeabtei-
lung 

Sachbearbeiter/in + 1,00 EG 9b 
– 1,00 EG 8 

Stellenwerterhöhung 
Neubewertung nach Aufgabenänderung 

10 II/32  
Ordnungs- und Gewerbeabtei-
lung 

Sachbearbeiter/in + 1,00 EG 9a 
– 1,00 EG 6 

Stellenwerterhöhung 
Neubewertung nach Aufgabenänderung 

 
 
 
3) Stellenvermerke (Kw- und Ku-Vermerke) 
 
lfd. 
Nr. 

Organisationseinheit Funktionsbezeichnung 
der Stelle 

Stellenanteil Entgelt-
gruppe 

Bemerkung 
 

      
11 01 

Stabsstelle des Bürgermeisters 
Koordinator/in Flüchtlings-
arbeit 
neu: Koordinatorin Migra-
tion und Integration 

0,50 EG 10 Wegfall Kw-Vermerk 
aufgrund des dauerhaften Bedarfs im Bereich 
Migration und Integration 

12 II/32  
Ordnungs- und Gewerbeabtei-
lung 

Sachbearbeiter/in 0,50 
 

EG 9b Ku 
EG 9a 
 

Anbringen Ku-Vermerk 
Die Stelle entspricht laut Stellenbewertung 
der EG 9a. Bei Ausscheiden der Mitarbeiterin 
wird die Stelle nach EG 9a umgewandelt. 

13 IV/60 
Abteilung für Bauverwaltung, 
Liegenschaften und Tiefbau 

Sachbearbeiter/in 0,50  EG 9b Anbringen Kw-Vermerk 
Stelle Planerrunde Kloster Oesede  
Kw 31.12.2020 

14 IV/60 
Abteilung für Bauverwaltung, 
Liegenschaften und Tiefbau 

Abteilungsleiter/in 1,00 EG 11 Anbringen Kw-Vermerk 
Wegfall der Stelle bei Renteneintritt des der-
zeitigen Stelleninhabers (Regelaltersgrenze) 
zum 31.12.2021 

15 IV/68 
Bauhof 

Arbeiter/in Bauhof 2,00 EG 5 Wegfall Kw-Vermerk 
dauerhafter Bedarf im Bereich Grünflächen-
pflege 

 


