
Stadt Georgsmarienhütte

Stellenplan
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Stellenplan GMH Stadt Georgsmarienhütte

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.01.2019

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2019 insgesamt davon am 30.6.2018

insgesamt tatsächlich besetzt nicht
mit

Beamtinnen/
Beamten

mit
Arbeitnehmerinnen/

Arbeitnehmer

besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kernverwaltung

Beamte auf Zeit
1 Bürgermeister B5 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
2 Erster Stadtrat B3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Summe Beamte auf Zeit 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 2 (höherer Dienst)
3 Städt. Direktor/in A15 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
4 Städt. Oberrat/-rätin A14 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00

Summe Laufbahngruppe 2 (höherer Dienst) 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 2 (gehobener Dienst)
5 Städt. Rat/Rätin A13 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
6 Stadtamtsrat/-rätin A12 4,00 5,00 3,75 0,00 1,25 1 Stelle A 12 Projektarbeit Entwicklung Areal

Rehlberg 
7 Stadtamtmann/-amtsfrau A11 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
8 Stadtoberinspektor/in A10 5,00 6,00 3,00 3,00 0,00
9 Stadtinspektor/in A9 1,00 1,00 0,00 0,50 0,50

Summe Laufbahngruppe 2 (gehobener Dienst) 14,00 15,00 9,75 3,50 1,75

Laufbahngruppe 1 (mittlerer Dienst)
10 Stadtamtsinspektor/in A9mD 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
11 Stadthauptsekretär/in A8 1,00 1,00 0,63 0,00 0,38

Summe Laufbahngruppe 1 (mittlerer Dienst) 3,00 3,00 2,63 0,00 0,38

Summe Kernverwaltung 22,00 23,00 17,38 3,50 2,13

Summe 22,00 23,00 17,38 3,50 2,13



Stellenplan GMH Stadt Georgsmarienhütte

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2019

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2018

Haushaltsjahr 2019 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
Beschäftigte TVöD

1 Projektreferent/in 13 0,50 0,50 0,50 0,00 Altersteilzeit 
2 Abteilungsleiter/in 12 2,00 2,00 2,00 0,00
3 Abteilungsleiter/in 11 2,00 2,00 2,00 0,00 1,00* KW 31.12.2021 
4 Bauingenieur/in FR Tiefbau 11 2,00 1,00 1,00 0,00
5 Bauingenieur/in FR Architektur/Hochbau 11 2,00 2,00 1,00 1,00
6 Geschäftsführer/in Stadtmarketingverein 11 0,75 0,75 0,75 0,00
7 Ingenieur/in 11 1,00 0,00 0,00 0,00
8 IT-Systembetreuer/in 11 3,00 3,00 3,00 0,00
9 Leiter/in Bauhof 11 1,00 0,00 0,00 0,00

10 Sachbearbeiter/in 11 2,25 0,25 0,25 0,00
11 Umweltbeauftragte/r 11 1,00 1,00 1,00 0,00
12 Abteilungsleiter/in 10 1,00 2,00 2,00 0,00
13 Gleichstellungsbeauftragte 10 0,50 0,50 0,50 0,00
14 Ingenieur/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KW 31.12.2020 
15 Koordinator/in Migration und Integration 10 0,50 0,50 0,50 0,00
16 Kulturreferent/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00 Altersteilzeit 
17 Leiter/in Bauhof 10 0,00 1,00 1,00 0,00
18 Museumsleiter/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00
19 Pressereferent/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00
20 Prüfer/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00
21 Sachbearbeiter/in 10 6,00 5,00 5,00 0,00
22 Städtische/r Jugendpfleger/in S12 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KU EG S 11 b 
23 Abteilungsleiter/in 09c 1,00 1,00 1,00 0,00
24 Sachbearbeiter/in 09c 4,27 2,50 2,50 0,00 0,50* KW 31.12.2019, 1,00* KW 
25 Sozialarbeiter/in S11b 2,00 2,00 2,00 0,00
26 Bautechniker/in FR Hochbau 09b 2,00 2,00 1,00 1,00
27 Bautechniker/in FR Tiefbau 09b 1,00 1,00 1,00 0,00
28 Meister/in GaLaBau 09b 1,00 0,00 0,00 0,00
29 Sachbearbeiter/in 09b 14,15 14,65 13,00 1,65 0,50* KU EG 9a, 0,50* KW 31.12.2020 
30 Techniker/in Gebäude-/Versorgungstechnik 09b 1,00 1,00 1,00 0,00
31 Abteilungsleiter/in 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
32 Fachinformatiker/in 09a 1,00 0,00 0,00 1,00



Stellenplan GMH Stadt Georgsmarienhütte

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2019

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2018

Haushaltsjahr 2019 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
33 Sachbearbeiter/in 09a 18,63 17,38 14,75 1,63
34 Chefsekretär/in 08 1,00 1,00 1,00 0,00
35 Personalratsvorsitzende/r 08 0,50 0,50 0,50 0,00
36 Sachbearbeiter/in 08 4,75 5,75 5,50 0,25 1,00* KW 31.12.2019 
37 Arbeiter/in Bauhof 07 2,00 3,00 3,00 0,00
38 Sachbearbeiter/in 07 1,15 1,65 1,65 0,00
39 Kinderpfleger/in S04 0,26 0,00 0,00 0,00
40 Arbeiter/in Bauhof 06 13,00 13,00 13,00 0,00
41 Bauzeichner/in 06 3,70 3,70 2,71 1,00
42 Elektroniker/Techniker/in FR Elektrotechnik 06 1,00 1,00 1,00 0,00
43 Hausmeister/in 06 1,65 1,65 1,64 0,01
44 Ordnungsaußendienst 06 1,00 1,00 1,00 0,00
45 Sachbearbeiter/in 06 19,50 20,28 20,25 0,03 1,00* KU EG 5 
46 Schulhausmeister/in 06 1,00 4,00 4,00 0,00 1,00* KU EG 5 
47 Schulsekretär/in 06 5,37 0,00 0,00 0,00
48 Vollstreckungsbeamter/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
49 Arbeiter/in Bauhof 05 14,50 12,00 11,78 0,22 1,00* KU EG 4 
50 Hausmeister/in 05 1,00 1,00 0,36 0,64 1,00* KW 31.12.2019 
51 Marktmeister/in 05 0,15 0,15 0,15 0,00
52 Ordnungsaußendienst 05 0,57 0,57 0,54 0,03
53 Sachbearbeiter/in 05 1,50 1,50 1,50 0,00
54 Schreibdienst/Sachbearbeitung 05 0,81 0,81 0,81 0,00
55 Schulhausmeister/in 05 9,75 6,25 6,40 -0,15
56 Schulsekretär/in 05 0,00 5,37 4,57 0,80
57 Arbeiter/in Bauhof 04 2,00 2,00 2,00 0,00
58 Saisonarbeiter/in Bauhof 04 3,00 3,00 3,00 0,00
59 Arbeiter/in Bauhof 03 1,00 1,00 1,00 0,00
60 Arbeiter/in Umweltschutz 03 1,00 1,00 0,77 0,23
61 Hauswart/in Feuerwehr 03 0,80 0,80 0,76 0,05
62 Platzwart/in 03 0,00 0,50 0,00 0,50
63 Gerätewart/in Feuerwehr 02a 0,30 0,30 0,10 0,20
64 Reinigungskraft 02 6,59 6,59 6,20 0,39 6,59* KU EG 1 
65 Reinigungskraft 01 4,71 4,21 3,89 0,32
66 Servicekräfte Ganztagsschulen 01 1,62 0,62 1,24 -0,62



Stellenplan GMH Stadt Georgsmarienhütte

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2019

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2018

Haushaltsjahr 2019 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Summe Beschäftigte TVöD 184,73 175,23 165,07 10,18



Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildung, Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Kräfte

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes zur Einstellung vorgesehen Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen

im Haushaltsjahr 2019 am 01.10.2018

1 2 3 4 5 6

1 Auszubildende Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsentgelt 2 6



Übersicht zum Stellenplan GMH Stadt Georgsmarienhütte
Datum: 01.01.2019

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamtinnen und Beamte
Gliederungs-

nummer
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen

Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (höherer
Dienst)

Laufbahngruppe 2 (gehobener
Dienst)

Laufbahngruppe 1 (mittlerer
Dienst)

B5 B4 B3 A16 A15 A14 A13­
hD

A13 A12 A11 A10 A9 A9mD A8 A7 A6 Summe Erläuterung

Kernverwaltung
Leitung der Verwaltung 1,00 1,00 2,00
Stabsstelle des Bürgermeisters 1,00 1,00 2,00
Stabsstelle für
Wirtschaftsförderung u.
Rechtswesen

1,00 1,00

Fachbereich I 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 6,00
Fachbereich II 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
Fachbereich III 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00
Fachbereich IV 1,00 1,00

Stellenplan 2019 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 4,00 2,00 5,00 1,00 2,00 1,00 22,00
Stellenplan 2018 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00 2,00 6,00 1,00 2,00 1,00 23,00
Mehr 1,00
Weniger 1,00 1,00 1,00

Gesamtsumme 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 2,00 4,00 2,00 5,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 22,00



Übersicht zum Stellenplan GMH Stadt Georgsmarienhütte
Datum: 01.01.2019

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs-

nummer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

13 12 11 10 S12 09c S11b 09b 09a 08 07 S04 06 05 04 03 02a 02 01 Summe Erläuterung
Kernverwaltung

Leitung der Verwaltung 1,00 1,00
Stabsstelle des Bürgermeisters 1,00 4,50 0,50 1,50 1,25 0,50 1,00 10,25
Gleichstellungsbeauftragte 0,50 0,50
Personalrat 0,50 0,50
Stabsstelle für
Wirtschaftsförderung u.
Rechtswesen

1,00 1,00 0,50 2,50

Rechnungsprüfungsamt 1,00 1,00
Fachbereich I 1,00 5,00 2,00 5,50 4,00 1,50 5,25 1,00 25,25
Fachbereich II 1,00 2,00 2,50 5,10 11,29 0,72 0,80 0,30 23,71
Fachbereich III 2,00 2,00 1,00 2,00 7,00 7,03 1,00 0,50 0,26 10,71 10,75 6,59 6,33 57,17
Fachbereich IV 0,50 1,00 7,00 2,00 1,77 4,15 3,00 2,65 18,97 14,81 5,00 2,00 62,85

Stellenplan 2019 0,50 2,00 15,00 13,00 1,00 5,27 2,00 19,15 20,63 6,25 3,15 0,26 47,22 28,28 5,00 2,80 0,30 6,59 6,33 184,73
Stellenplan 2018 0,50 2,00 10,00 14,00 1,00 3,50 2,00 18,65 18,38 7,25 4,65 45,63 27,65 5,00 3,30 0,30 6,59 4,83 175,23
Mehr 5,00 1,77 0,50 2,25 0,26 1,59 0,63 1,50 9,50
Weniger 1,00 1,00 1,50 0,50

Gesamtsumme 0,50 2,00 15,00 13,00 1,00 5,27 2,00 19,15 20,63 6,25 3,15 0,26 47,22 28,28 5,00 2,80 0,30 6,59 6,33 184,73



Teil B: I. Sonderübersicht über die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Beschäftigten besetzt sind

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Bes.-Gruppe Lfd. Nr. in auf der Stelle geführt Bemerkungen

Nr. der Planstelle Teil A seit bis voraus-

sichtlich

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Stadtoberinspektor/in EG 9b A 10 8 2016 2020

2 Stadtoberinspektor/in EG 9b A10 8 2018 2023

3 Stadtinspektor/-in EG 5 A 9 9 2018 2019

insgesamt Beschäftigte: 3



N a c h w e i s

der Dienstaufwandsentschädigung nach § 3 NKBesVO

Betrag Stellenbezeichnung

270,98 Euro monatlich Bürgermeister
181,00 Euro monatlich Allgemeiner Vertreter des Bürgermeisters


